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INSTITUTO MICHOACANO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IMAIP/REVISION/0518/2019
RECURRENTE: SOLICITA INFORMACION

SUJETO OBLIGADO: SINDICATO UNICO DE
EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD

RAICLINANANA (QIIELIAY
WU T'VAVAINN (VUL UV

COMISIONADA PONENTE: DRA. REYNA
LIZBETH ORTEGA SILVA

Morelia, Michoacan; 08 ocha de julio de das mil veinte,

La Coordinadora Juridica Cinthia Hernandez Gallegos, con apoyo en el articulo 17, fraccion |
del Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Michoacano de Transparencia, Acggso a la

Informagion v Proteccion de Datos Persanales, da cuenta ala Comisionada President

ia del

Visto el acuerdo UNANIMIDAD/PLENO/ACUERDO/08/11-03-20, aprobado en la Quintg
- Sesion Ordinaria del Pleno de este Instituto, celebrada el 11 once de marzo de 2020 dos mil '

Lizbeth Ortega Siva con el estado de autos y con
UNANIMIDAD/PLENO/ACUERDO/08/11-03-20, aprobado en la Quinta Seston Org
Pleno de este Instituto, celebrada el 11 once de marzo de 2020 dos mil veinte. Con

veinte, en el que se aprobo imponer amonestacion ptblica al Sindicato Unico de Empleados
de la Universidad Michoacana, por su incumplimiento a la resolucion dictada por el Pleno de

este Instituto el 06 seis de noviembre de 2019 dos mil diecinueve.

Paor tanto v en ese orden de ideas, conforme a lo dispuesto en el articulo 156, fraccién | de la
L ey de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Michoacan de Ocampo, se impone AMONESTACION PUBLICA al Titular del
Sindicato Unico de Empleados de la Universidad Michoacana.

- Asi mismo, se concede un plazo de 10 dias habiles al sujeto obligado, contados a partir

del dia siguiente de la notificacion del presente acuerdo para que de cabal cumplimiento a la
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INSTITUTO MICHOACANO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

resohucidn que no o\,upa, en el entendido que de no hacerlo se llevara a cabo la medida de
apremio contemplada en el articulo 156, fraccion 11, de la Ley de Transparenbia, Acceso ala
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo,
que para el caso concreto consiste en una MULTA DE 150 CIENTO CINCUENTA VECES EL
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Asi lo acordd y firma la Comisionada Presidenta del Instituto Michoacano de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, Doctora en Derecho Reyna
Lizbeth Ortega Silva, ante la Coordinadora Juridica, Licenciada en Derecho Cinthia
Herndndez Gallegos quien autoriza y da fe, con fundamento en el acuerdo
UNANIMIDAD/PLENO/ACUERDO/O5/08-08—1 8 emitido por el Pleno del Instituto Michoacano
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.
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